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  مقدمه و کلیات
فـردي یـا    هـاي بـین   گیري تفاوت هاي روانی براي اندازه آزمون
  .رود میو همچنین موارد زیر بکار ،  زمانطول یک فرد در  تغییرات

گیري در مورد فرد ـ احتمال موفقیـت     جهت تصمیم: بینی پیش -1
  فرد در یک موقعیت شغلی

  گیري در مورد استخدام فرد تصمیم: گزینش -2
تعیـین اینکـه فـرد در چـه گروهـی جـا دارد و یـا        : بندي طبقه -3

انتخـاب  . براساس چه روشی مورد آموزش و درمان قرار بگیرد
  هاي تخصصی ـ گزینش براي انواع حرفه  برنامه درسی

  ها و تبیین علائم تشخیص بیماري: تشخیص -4
هـا،   هـا، روش  رزشیابی در مـورد برنامـه  قضاوت و ا: ارزشیابی -5

  .تدابیر درمانی و غیره
هـاي وسـیعی    کننـد تـا داده   شناسان کمک مـی  ها به روان آزمون

هـم   آنکه نظم عادي زندگی آنهـا بـه   دست آورند بی  درباره افراد به
 .بخورد یا نیازي به وسایل پیچیده آزمایشگاهی باشد

یک آزمون در کشور،  یکی از شرایط عمده و اساسی استفاده از
استاندارد بودن آن آزمون است بدین معنی که آزمون باید با شرایط 
خاص فرهنگی آن کشور انطباق داشته باشـد تـا نتـایج حاصـل از     

  .استفاده از این آزمون بخصوص ، قابل اعتماد باشد
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هاي روانی باید درباره موضوعات زیـر   قبل از استفاده از آزمون
  :انجام شودبررسی  ها در مورد آزمون

گیـري کنـد    اي که آزمون بایـد انـدازه   سازه: گیري نظري جهت -1
اطلاعـات در مـورد راهنمـاي اجـراي     . مورد بررسی قرار دهند
  آزمون موجود است؟

  ملاحظات عملی -2
  مناسب بودن گروه نمونه استاندارد کردن -3
  کافی بودن پایایی -4
  کافی بودن روائی -5
  

  ملاحظات عملی
اگر آزمودنی قـرار اسـت آزمـون را بخوانـد توانـایی خوانـدن        -1

  . آزمودنی با سطح مورد نظر آزمون هماهنگی دارد
طول آزمون تا چه اندازه مناسب است؟ آزمون طولانی ممکـن   -2

  است موجب ناکامی شود، فرم کوتاه
ت آیا آزمونگر به کارآموزش بیشتر نیـاز دارد؟ اگـر چنـین اس ـ    -3

  توان آن را انجام داد؟ چگونه می
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  استاندارد کردن 
اي کـه   شود به جامعه اي که با این آزمون آزمایش می آیا جامعه -1

  آزمون در آن استاندارد شده شباهت دارد؟
  آیا حجم نمونه استاندارد کافی بوده است؟ -2
تـدوین   subgroupهـا   گـروه  آیا هنجارهاي خاصی براي خرده -3

  شده است
ها امکـان اجـراي اسـتاندارد آزمـون را فـراهم       آیا دستورالعمل -4

  .کند می
  

  )Reliability(پایائی یا ثبات 
براي % 70براي کار بالینی و % 90(آیا پایائی آزمون کافی است  -1

  )مقاصد پژوهشی
گیـري، روش بـرآورد پایـائی،     ثبات نسبی صفت مـورد انـدازه   -2

  پایائی آن دارند؟ وچهارچوب آزمون چه تأثیري بر
  

   Validityروائی  
  هایی استفاده شده ها و روش براي تأیید روائی چه ملاك -1
اي ساخته شده است که خصیصه مورد نظـر   آیا آزمون به گونه -2

  گیري کند را به طور صحیح اندازه
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برید آزمـون   آیا با توجه به بافت و هدفی که آزمون را بکار می -3
  .کند گیري می ورد نظر را اندازهبه درستی صفت م

  
  اهداف

  طراحی و تدوین آزمونهاي روانشناختی مناسب
  ترجمه و هنجاریابی آزمونهاي معتبر در زمینه روانشناسی

  
  هسته ارکان

دکتــري ( دکتـر محمـد کـاظم عـاطف وحیـد      :هسـته مسـئول  
روانشناسی بالینی، معاونـت آموزشـی دانشـکده علـوم رفتـاري و      

 )سلامت روان

 عاشوري احمد ردکت :دستیار هسته

  
  گروه پژوهشی اعضاء

دکتري روانشناسی مشاوره، عضـو هیـات   : دکتر بهروز بیرشک −
  علم دانشکده علوم رفتاري و سلات روان

دکتري تخصصی روانشناسی بـالینی ، مـدیر    دکتر بنفشه غرایی −
  گروه روانشناسی بالینی دانشکده علوم رفتاري و سلامت روان

، مـدیر  دکتر علی اصغر اصغرنژاد دکتري تخصصی روانشناسی −
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  گروه بهداشت روان دانشکده علوم رفتاري و سلامت روان
دکتري تخصصی روانشناسی بالینی، عضو  دکتر احمد عاشوري −

  هیات علمی دانشکده علوم رفتناري و سلامت روان
  


